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ΕΠΙΤΕΛΟΥΣ ΕΓΙΝΕ ΑΥΤΟ 
ΠΟΥ ΧΡΟΝΙΑ ΠΕΡΙΜΕΝΑΜΕ! 

∂ÎÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘ ∂ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ 
17 ¢ÂÎ¤Ì‚ÚË 2024

™˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛÂ˜, ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ,  
√È ÂÎÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘ ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘ È· ™˘ÏÏfiÁÔ˘ ı· 

Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÔ‡Ó ÙËÓ ∆Ú›ÙË 17 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2024. 
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Ó¤Ô Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi Ù· Ì¤ÏË ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·-
ÙfiÙËÙ· ¿ÛÎËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÎÏÔÁÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ÌÂ ÙÚÂ›˜ 
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜, ‰È·˙Â˘ÎÙÈÎÔ‡˜ Î·È ·ÌÔÈ‚·›· ·ÔÎÏÂÈfiÌÂ-
ÓÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜, ÒÛÙÂ Ó· ·ÔÊÂ˘¯ıÂ› Ë ‰ÈÏÔ„ËÊ›·. 

√È ÙÚÂÈ˜ ÙÚfiÔÈ „ËÊÔÊÔÚ›·˜ Â›Ó·È:  ¢È· ˙ÒÛË˜, ‰È' ·Ï-
ÏËÏÔÁÚ·Ê›·˜ Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿. 

∆Ô Î¿ıÂ Ì¤ÏÔ˜ ÂÈÏ¤ÁÂÈ ¤Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜ ÙÚÂ›˜ ıÂÛÈÛÌ¤-
ÓÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ „ËÊÔÊÔÚ›·˜, Ô˘ ÙÔÓ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ. 

∏ÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿ ‰‡Ó·ÓÙ·È Ó· „ËÊ›ÛÔ˘Ó fiÛ· ·fi Ù· Ì¤ÏË 
Ì·˜ ¤¯Ô˘Ó ÎÔÈÓÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË 
ÛÙÔ ™‡ÏÏÔÁÔ Ì¤¯ÚÈ 12/11/2024. 

¢È· ˙ÒÛË˜ (ÛÂ Î¿ÏÂ˜) ‰‡Ó·ÓÙ·È Ó· „ËÊ›ÛÔ˘Ó ÔÈ Û˘Ó¿-
‰ÂÏÊÔÈ Ô˘ ı· ·ÚÂ˘ÚÂıÔ‡Ó ÛÙ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËı¤ÓÙ· ∂ÎÏÔ-
ÁÈÎ¿ ∫¤ÓÙÚ·:   

∞£∏¡∞ 

∞°ƒπ¡π√ 

∞§∂•∞¡¢ƒ√À¶√§∏ 

BEƒ√π∞ 

μ√§√ 

°π∞¡¡π∆™∞ 

∏ƒ∞∫§∂π√ 

£∂™™∞§√¡π∫∏

πø∞¡¡π¡∞ 

∫∞μ∞§∞ 

∫∞§∞ª∞∆∞ 

∫∞ƒ¢π∆™∞ 

∫∞∆∂ƒπ¡∏ 

∫√∑∞¡∏  

∫√ƒπ¡£√

§∞ªπ∞ 

§∞ƒπ™∞ 

¶∞∆ƒ∞ 

™∂ƒƒ∂™ 

∆ƒπ∫∞§∞ 

∆ƒπ¶√§∏ 

Ã∞¡π∞

∆¤ÏÔ˜, fiÛÔÈ ‰ÂÓ ÂÈÏ¤ÍÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ‰‡Ô ·Ú·¿Óˆ ÙÚfiÔ˘˜, ‰‡Ó·ÓÙ·È Ó· „ËÊ›ÛÔ˘Ó ÂÈÛÙÔÏÈÎ¿. ™ËÌÂÈˆÙ¤ÔÓ fiÙÈ fiÏ· Ù· Ì¤ÏË, ·-
ÓÂÍ·ÈÚ¤Ùˆ˜ ÂÈÏÔÁ‹˜, ı· Ï¿‚Ô˘Ó ÂÈÛÙÔÏ‹ ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛ‹ ÙÔ˘˜. 
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√ª∞¢π∫∂™ ∞°ø°∂™ °π∞ ∆∞ ™º∞§ª∞∆∞ 
∆√À ∂¶∞¡À¶√§√°π™ª√À ™∆π™ ∫Àƒπ∂™ ™À¡∆∞•∂π™ 
Συναδέλφισσες και Συνάδελφοι, 
 
Σας ενημερώνουμε ότι μέχρι σήμερα για το θέμα του επανυπολογισμού της Κύριας Σύνταξης έχουν ολοκληρωθεί 

11 ομαδικές αγωγές, που καλύπτουν χρονικό διάστημα έως και 31.12.2023. 
Όλο το 2025, θα συνεχίζονται να γίνονται ομαδικές αγωγές.  

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΓΩΓΗ 

στο site του Συλλόγου: syntaxiouxosatebank.gr με ημερομηνία 7/01/2024

ΠΡΟΣΦΥΓΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΣΤΟ ΣτΕ
™ÙÈ˜ 4 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ Û˘˙ËÙ‹ıËÎÂ Ë ∞π-

∆∏™∏ ∞∫Àƒø™∏™ ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ Ì·˜, 
ÙË˜ ∞.°.™.™.∂ Î.Ï ÛÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ∂È-
ÎÚ·ÙÂ›·˜ Î·Ù¿ ÙË˜ ÂÁÎ˘ÎÏ›Ô˘ ∆™∞∫§√-
°§√À ÁÈ· ÙÈ˜ ™À¡∆∞•∂π™ Ã∏ƒ∂π∞™, ÁÈ· 
fiÛÔ˘˜ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Î·È ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ Û‡ÓÙ·-
ÍË Á‹Ú·ÙÔ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›·˜. 

√ ¶ÚfiÂ‰Úfi˜ Ì·˜ Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ª·Ï·-
Ì‹˜ ·Ú¤ÛÙË ÛÙËÓ ÂÎ‰›Î·ÛË, ÂÎÚÔÛˆ-
ÒÓÙ·˜ ÙËÓ ∞°™™∂ Î·È ÙÔ ™‡ÏÏÔÁfi Ì·˜. 

∞Ó·Ù‡¯ıËÎ·Ó ÌÂ Ï‹ÚË Â¿ÚÎÂÈ· fiÏ· Ù· ÛÔ‚·Ú¿ ÓÔÌÈ-
Î¿ ÂÈ¯ÂÈÚ‹Ì·Ù· ÙË˜ ÚÔÛÊ˘Á‹˜ Ì·˜, ÌÂ Î˘Ú›·Ú¯Ô ÓÔÌÈÎfi, 
·ÏÏ¿ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ·›ÙËÌ· ÙË ‰ÈÎ·›ˆÛË ÙË˜ ÚÔÛÊ˘Á‹˜ 
Ì·˜ Î·È ÙËÓ ·Î‡ÚˆÛË ÙË˜ ÂÁÎ˘ÎÏ›Ô˘ ∆Û·ÎÏfiÁÏÔ˘! 

ª¤¯ÚÈ˜ ÙÈ˜ 13/11/2024 ‰fiıËÎÂ ÚÔıÂ-
ÛÌ›· ÁÈ· Ó· Î·Ù·ÙÂıÔ‡Ó ÔÈ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ 
ÙˆÓ ‰‡Ô ÌÂÚÒÓ, ÂÓÒ Ë Û¯ÂÙÈÎ‹ ·fiÊ·ÛË 
-Ô˘ ÂÈ˙ËÙÔ‡ÌÂ Î·È ÂÏ›˙Ô˘ÌÂ Ó· Â›Ó·È 
ıÂÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ Ì¤ÏË 
Ì·˜- ı· ÂÎ‰ÔıÂ› ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ·. 

√ ™‡ÏÏÔÁfi˜ Ì·˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÌÂ Î¿ıÂ 
∆ƒ√¶√ Î·È ª∂™√¡ (‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¿, Û˘Ó‰È-
Î·ÏÈÛÙÈÎ¿, ÔÏÈÙÈÎ¿) ÙÈ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ 

Î·È ÙÔÓ ·ÁÒÓ· ÁÈ· ÙËÓ ˘ÂÚ¿ÛÈÛË ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ √-
§ø¡ ÙˆÓ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÏÒÓ Ì·˜. 

√§√π ª∞∑π  
ÌÔÚÔ‡ÌÂ Î·È Î·Ï‡ÙÂÚ·!

Ο ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΣ ΑΤΕ 
Τρίμηνη έκδοση του Συλλόγου Συνταξιούχων ΑΤΕ 

 
ΓΡΑΦΕΙΑ: Αμερικής 6, 6ος όροφος 
Τηλ: 210-3637726, 210-3623583 

Fax: 210-3602101, Email: silsinate@hotmail.com 
 

Εκδότης-Διευθυντής: Γεώργιος Μαλαμής  
Ηλείας 33 Χαλάνδρι 152 34 

 
Εκδοτική παραγωγή: PROFORMA,  

Σωκράτους 23 Αθήνα 105 52 
Τηλ: 210-5240732  

Email: memfisae@otenet.gr 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΣΑΣ 
ΕΦΚΑ ΕΝΤΑΣΟΜΜΕΝΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΑΙ ΚΛΑΔΩΝ (ΑΤΕ) 
Δραγατσανίου 8 / 105 59 Αθήνα  
Τηλ.: 210-3621304 
e-mail: tm.asf.bank@efka.gov.gr 
 
ΕΦΚΑ – ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ (ΕΛΕΜ – ΑΤΕ) 
Πειραιώς 9-11 / 105 59 Αθήνα  
e-mail: d.cepasf@efka.gov.gr 
 
ΤΥΠΑΤΕ  
3ης Σεπτεμβρίου 43 / 104 33 Αθήνα 
Τηλ.: 210-8898457,458 / Fax: 210-8212878 
e-mail: lallad@typate.gr / Website: www.typate.gr

Όσοι συνάδελφοι δεν λαμβάνουν e-mail από το Σύλλογο, παρακαλούμε θερμά να μας στείλουν  

το e-mail τους για την έγκαιρη και πληρέστερη ενημέρωσή τους στο: silsinate@hotmail.com
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∆Ô ¢.™. ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘:  
1. Œ¯ÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë ÙÈ˜ ·fi 11.7.2023 Î·È 20.5.2024 ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ Ì¤ÏÔ˘˜ 

ÙÔ˘, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ∂∞™, Ô˘ Î·Ù·‚¿Ï-
ÏÔ˘ÌÂ ÛÙÈ˜ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎ¤˜ ™˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Ì·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ·fi 21.7.2023 
Û‡ÌÊˆÓË ÁÓÒÌË Â› ÙˆÓ ÂÈÛËÁ‹ÛÂˆÓ ·˘ÙÒÓ Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÚÔ-
ÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ¡ÔÌÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ Ì·˜, Ë ÔÔ›· ÚÔÛÊÔÚ¿ 
‚ÂÏÙÈÒıËÎÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÙÈ˜ 31.8.2023, ÌÂÙ¿ ·fi ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË, Î·È 

2. §·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë fiÙÈ, ·fi ÙËÓ 1.1.2019 Ë ∂∞™ ÂÈ‚·Ú‡ÓÂÈ ÙÈ˜ ∂È-
ÎÔ˘ÚÈÎ¤˜ ™˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Ì·˜ ÌÂ ™˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ ·fi 3% ¤ˆ˜ 9%, [¿ÓÂ˘ ÏfiÁÔ˘ 
Ï¤ÔÓ], ÁÈ· ÌÂÈÎÙ¿ ÔÛ¿ Ô˘ Î˘Ì·›ÓÔÓÙ·È ·fi 300,01 ¤ˆ˜ 650,00 ∂˘ÚÒ 
Î·È ÌÂ ™˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ 10% ÁÈ· ÂÎÂ›ÓÂ˜ ÙÈ˜ ∂ÈÎÔ˘Ú‹ÛÂÈ˜ Ù· ÌÂÈÎÙ¿ ÔÛ¿ ÙˆÓ 
ÔÔ›ˆÓ ˘ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó Ù· 650,01 ∂˘ÚÒ, ÛÙË ¯ıÂÛÈÓ‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·Û‹ ÙÔ˘, ·-
ÔÊ¿ÛÈÛÂ ÔÌfiÊˆÓ· Ù· ÂÍ‹˜: 

1. ∫·ÏÂ› fiÛ· ·fi Ù· Ì¤ÏË ÙˆÓ ÚÔ˜ ÂÓÔÔ›ËÛË ‰‡Ô ™˘ÏÏfiÁˆÓ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ 
∞∆∂ ÙÔ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÂ Ì›· ÔÌ·‰ÈÎ‹ ∞ÁˆÁ‹ Ì¤¯ÚÈ 50 
ÂÓ·ÁfiÓÙˆÓ. ∏ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ∞ÁˆÁ‹ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ó· ÂÎ‰ÈÎ·ÛıÂ›, [ÙÔ Û˘ÓÙÔ-
ÌfiÙÂÚÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ], Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÂÚ› ¶ÈÏÔÙÈÎ‹˜ ¢›ÎË˜. ¡ÔÂ›-
Ù·È fiÙÈ ÛÙË ¢›ÎË ·˘Ù‹, ÙÔ ¢.™. ÙÔ˘ ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘ Ï¤ÔÓ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ ı· ·ÛÎ‹-
ÛÂÈ ÚfiÛıÂÙË ·Ú¤Ì‚·ÛË ˘¤Ú ÙˆÓ ÂÓ·ÁfiÓÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘. 

2. ∏ ˆ˜ ¿Óˆ ∞ÁˆÁ‹ ÛÙÚ¤ÊÂÙ·È Î·Ù¿ ÙÔ˘ e-∂º∫∞ Î·È ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ·fi 
1.1.2019 ¤ÏÏÂÈ„Ë ·ÓÙ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·˜, ·Ó˘·ÚÍ›· Â‰›Ô˘ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜ 
ÛÎÔÔ‡ÌÂÓË˜ ‰È·ÁÂÓÂ·Î‹˜ ·ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë˜, Î·ıÒ˜ Î·È ¤ÏÏÂÈ„Ë ÂÓÓfiÌÔ˘ 
Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙÔ˜ ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ ÂÓ·ÁfiÌÂÓÔ˘ ºÔÚ¤·. 
∫·Ï‡ÙÂÈ ‰Â ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ·fi ÙËÓ 1.1.2019 Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙËÓ 
31.10.2024. 

3. ™ÙËÓ ÈÔ ¿Óˆ Ó¤· ∞ÁˆÁ‹ ı· ÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ª√¡√¡ fiÛÔÈ ıÂÏ‹ÛÔ˘Ó Î·È 
˘Ô‚¿ÏÏÔ˘Ó Ù· ··ÈÙÔ‡ÌÂÓ· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘˜ ÙÔ ·ÚÁfiÙÂÚ ÔÌ¤¯ÚÈ Î·È 
ÙËÓ 1.11.2024.  
°È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi, ı· ÙËÚËıÂ› ·˘ÛÙËÚ‹ ÛÂÈÚ¿ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ·-
Ú·Ï·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ·fi ÙÔ ™‡ÏÏÔÁÔ ¶§∏ƒø¡ Î·È ™ø™∆ø¡ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 
ÙÔ˘˜. 
√È ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ Ô˘ ı· ıÂÏ‹ÛÔ˘Ó Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ ∞ÁˆÁ‹ ·˘Ù‹, 

ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ̆ Ô‚¿ÏÏÔ˘Ó ¤ÁÎ·ÈÚ· Ù· Ï‹ÚË Î·È ÛˆÛÙ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘˜, [fi-
ˆ˜ ·˘Ù¿ ÂÚÈÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·], ·fi ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· 30.9.2024, ÌÂ ÙËÓ 
··Ú¿‚·ÙË, fiÌˆ˜, ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ, Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙËÓ 1.11.2024 ÙÔ ∞ƒ°√∆∂-
ƒ√, ı· ¤¯ÂÈ ·Ú·ÏËÊıÂ› ·fi ÙÔ ™‡ÏÏÔÁÔ Î·È ÙÔ «ªËÓÈ·›Ô ∂ÓËÌÂÚˆÙÈÎfi 
™ËÌÂ›ˆÌ· ¶ÏËÚˆÌ‹˜ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎ‹˜ ™‡ÓÙ·Í‹˜» ÙÔ˘˜ ÙÔ˘ √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 
2024. 

√È ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ, ‰Â, Ô˘ ı· ıÂÏ‹ÛÔ˘Ó Ó· ÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÙË Ó¤· ·˘Ù‹ ÔÌ·-
‰ÈÎ‹ ∞ÁˆÁ‹, [ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ¶ÈÏÔÙÈÎ‹, fiÛÔ Î·È ÛÂ Î¿ıÂ ÂfiÌÂÓË], ı· ÂÈ‚·Ú˘Ó-
ıÔ‡Ó ÌÂ ÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ 60,00 ∂˘ÚÒ, ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ıÂÛË, ÎÔÈÓÔÔ›ËÛË, Û˘˙‹ÙËÛË 
ÙË˜ ∞ÁˆÁ‹˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÁÈ· ÙË Û‡ÓÙ·ÍË Î·È ˘Ô‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ Û¯ÂÙÈÎÔ‡ ÀÔÌÓ‹Ì·-
ÙÔ˜ ÛÙÔÓ ÚÒÙÔ ‚·ıÌfi ‰ÈÎ·ÈÔ‰ÔÛ›·˜.  

∆· ¤ÍÔ‰· ÙË˜ ¶ÈÏÔÙÈÎ‹˜ ¢›ÎË˜ Î·È ÙË˜ 
·Ú¤Ì‚·Û‹˜ ÙÔ˘, ı· Ù· Î·Ï‡„ÂÈ Ô 
™‡ÏÏÔÁÔ˜. 

√È ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ Ô˘ ı· ÂÓ‰È·ÊÂÚ-
ıÔ‡Ó, ·ÏÏ¿ ¢∂¡ ÂÓÙ·¯ıÔ‡Ó ÙÂÏÈÎ¿ 
ÛÙËÓ ∞ÁˆÁ‹ ÙË˜ ¶ÈÏÔÙÈÎ‹˜ ¢›ÎË˜, Î·ıÒ˜ 
Î·È Î¿ıÂ ¿ÏÏÔ˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ™˘-
Ó¿‰ÂÏÊÔ˜, ÌÔÚÂ› Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ 
ÛÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ÔÌ·‰ÈÎ¤˜ ∞ÁˆÁ¤˜ ÙˆÓ 50 
ÂÓ·ÁfiÓÙˆÓ. √È ∞ÁˆÁ¤˜ ·˘Ù¤˜ ı· Î·Ï‡-
ÙÔ˘Ó ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ·fi ÙËÓ 
1.1.2020 Ì¤¯ÚÈ Î·È 31.12.2024. ªÂ ÙË 

Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜ ‰Â, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Â˘‰ÔÎ›ÌËÛË˜ ÙË˜ ¶ÈÏÔÙÈÎ‹˜ ¢›ÎË˜, ÔÈ Âfi-
ÌÂÓÔÈ ·˘ÙÔ› ÂÓ¿ÁÔÓÙÂ˜ ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ ı· ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙ·È Î·È ÙÔ˘˜ ÂÈÏ¤ÔÓ Ùfi-
ÎÔ˘˜ ÂÈ‰ÈÎ›·˜. 

∏ ‰ÈÎËÁÔÚÈÎ‹ ·ÌÔÈ‚‹, ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ·Ú·¿Óˆ ∞ÁˆÁ¤˜, ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ 
5%, [Ï¤ÔÓ ÙÔÓ ÈÛ¯‡ÔÓÙ· º¶∞], Â› ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÂÈ‰ÈÎ·Ûı¤ÓÙÔ˜ Ô-
ÛÔ‡, [ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Î·È ÙfiÎÔÈ], Ô˘ ı· Î·Ù·‚ÏËıÂ›, ÙÂÏÈÎ¿, ·fi ÙÔÓ e-∂º∫∞. 

∆· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙË ıÂÌÂÏ›ˆÛË ÙˆÓ ∞ÁˆÁÒÓ ·˘ÙÒÓ, Î·Ù¿ 
ÛÂÈÚ¿ ˘Ô‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ™‡ÏÏÔÁÔ, ·fi ÙÔ˘˜ ÂÓ¿ÁÔÓÙÂ˜, Â›Ó·È Ù· ·ÎfiÏÔ˘-
ı·: 
1. ∞ÓÙ›ÁÚ·ÊÔ ·Ô‰ÂÈÎÙÈÎÔ‡ Î·Ù¿ıÂÛË˜ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ÙˆÓ 60,00 ∂˘ÚÒ ÛÙÔÓ 

ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙÔ˘ ¢ÈÎËÁfiÚÔ˘, ÌÂ ·ÚÈıÌfi: 5032-060279-834 ÛÙËÓ 
∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜. 

2. ¶Ï‹Úˆ˜ Û˘ÌÏËÚˆÌ¤ÓÔ Î·È ˘ÔÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ ÙÔ ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓÔ ∂ÚˆÙË-
Ì·ÙÔÏfiÁÈÔ.  

3. ∆Ú›· Û˘ÌÏËÚˆÌ¤Ó· Î·È ̆ ÔÁÂÁÚ·ÌÌ¤Ó·, ÌÂ ÚˆÙfiÙ˘Â˜ ̆ ÔÁÚ·Ê¤˜, 
[¯ˆÚ›˜ ıÂÒÚËÛË ·fi ∫∂¶ ‹ ¿ÏÏË ∞Ú¯‹], π‰ÈˆÙÈÎ¿ ™˘ÌÊˆÓËÙÈÎ¿ – ∂ÚÁÔ-
Ï·‚ÈÎ¿ ¢›ÎË˜.  

4. ºˆÙÔÙ˘›· ÙˆÓ ‰‡Ô fi„ÂˆÓ ÙË˜ ∞ÛÙ˘ÓÔÌÈÎ‹˜ ∆·˘ÙfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÂÓ¿ÁÔÓÙ·. 
5. ∞ÓÙ›ÁÚ·ÊÔ ÙË˜ ¶Ú¿ÍË˜ ∞ÔÓÔÌ‹˜ ∂ÈÎÔ‡ÚËÛË˜ ‹ ÙË˜ ∂ÈÛËÁËÙÈÎ‹˜ ¶Úfi-

Ù·ÛË˜ ∞ÔÓÔÌ‹˜ ∂ÈÎÔ‡ÚËÛË˜ Î¿ıÂ ÂÓ¿ÁÔÓÙ·. ŸÛÔÈ ¢∂¡ ÙËÓ ¤¯Ô˘Ó, Ú¤-
ÂÈ Ó· ÙËÓ ·Ó·˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó ÂÂÈÁfiÓÙˆ˜ ·fi ÙÔÓ e-∂º∫∞. 
Ãøƒπ™ ÙÔ ÛÙÔÈ¯Â›Ô ·˘Ùfi, ∞ÁˆÁ‹ ¢∂¡ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÛÎËıÂ›. 

6. ∞ÓÙ›ÁÚ·Ê· ÙˆÓ ·ÎfiÏÔ˘ıˆÓ, Î·Ù¿ ̄ ÚÔÓÔÏÔÁÈÎ‹ ÛÂÈÚ¿, «ªËÓÈ·›ˆÓ ∂ÓËÌÂ-
ÚˆÙÈÎÒÓ ™ËÌÂÈˆÌ¿ÙˆÓ ¶ÏËÚˆÌ‹˜ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎ‹˜ ™‡ÓÙ·ÍË˜» ÙˆÓ ÌË-
ÓÒÓ: 1Ô˜/2019, 5Ô˜/2020, 6Ô˜/2020 Î·È: 
(1) °È· ÙËÓ ¶ÈÏÔÙÈÎ‹ ¢›ÎË, ·Ú¯ÈÎ¿ ÌÂ ÓÔ 9Ô˜/2024, ÔˆÛ‰‹ÔÙÂ ‰Â 

Î·È Ô 10Ô˜/2024, ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó¿ÚÙËÛ‹ ÙÔ˘. 
(2) °È· ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ∞ÁˆÁ¤˜, ·ÓÙ› ÙˆÓ ‰‡Ô ˆ˜ ¿Óˆ ™ËÌÂÈˆÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ 

2024, ÌfiÓÔÓ Ô 12Ô˜/2024. 
 

¶ƒ√™√Ã∏: 
(1) ŸÛÔÈ ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ ¢∂¡ ∂Ã√À¡ Ù· ‰‡Ô ÚÒÙ· ·fi Ù· ™ËÌÂÈÒÌ·Ù· ·˘Ù¿, 

[√À∆∂ ÙÔ «™˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎfi ¶›Ó·Î· ¶ÏËÚˆÌÒÓ» Ô˘ ·Ó·ÚÙÔ‡ÛÂ ÙÔ ∂-
∆∂∞∂¶, ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÔ ª¿˚Ô 2020], Ú¤ÂÈ Ó· 
Ù· ·Ó·˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó¿ÌÂÛ· ·fi ÙÔÓ e-∂º∫∞. ™Â ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÂÚ›ÙˆÛË, ı· 
¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÔ˘Ó, fi¯È ÌfiÓÔ ÌÂ ÙËÓ ¶ÈÏÔÙÈÎ‹ ∞Áˆ-
Á‹, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ Î¿ıÂ ÂfiÌÂÓË ∞ÁˆÁ‹, ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ª√¡√ ÁÈ· ÙÔ ¯ÚÔ-
ÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ·fi 1.6.2020 Î·È ÌÂÙ¿. 
™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È, ¿ÓÙˆ˜, fiÙÈ ÙÔ ª∏ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂÓÔ ÔÛfi Î·Ù¿ ÙËÓ ˆ˜ ¿Óˆ 
17/ÌËÓË ¯ÚÔÓÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô, [1.1.2019 – 31.5.2020], ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÙÔ 20% 
ÂÚ›Ô˘ ÙÔ˘ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÔÛÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ˘fiÏÔÈË ¯ÚÔÓÈÎ‹ ÂÚ›Ô-
‰Ô, [1.6.2020 - 31.10.2024], ÙˆÓ 53 ÌËÓÒÓ. 

(2) ŸÛÔÈ ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ, [ÛÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿-
ÛÙËÌ· Ô˘ Î·Ï‡ÙÂÈ Ë ∞ÁˆÁ‹ ÙÔ˘˜], 
ÂÌÊ·Ó›˙Ô˘Ó ÌÂÙ·‚ÔÏ¤˜ ÛÙÔ Û‡ÓÔ-
ÏÔ ÙË˜ ÌÂÈÎÙ‹˜ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎ‹˜ ™‡ÓÙ·-
Í‹˜ ÙÔ˘˜ Î·È, Û˘ÓÂÒ˜, ÛÙÔ ·Ú·-
ÎÚ·ÙËı¤Ó ÔÛfi ÙË˜ ∂∞™, Ú¤ÂÈ, 
ÔˆÛ‰‹ÔÙÂ, Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó Â-
ÈÏ¤ÔÓ ÛÙÔ ™‡ÏÏÔÁÔ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô 
∂ÓËÌÂÚˆÙÈÎfi ™ËÌÂ›ˆÌ· ÁÈ· Î¿ıÂ 
Ì‹Ó· ¶ƒπ¡ ·fi ÙËÓ fiÔÈ· ÌÂÙ·‚Ô-
Ï‹, Î·ıÒ˜ Î·È ÂÎÂ›ÓÔ ÙÔ˘ ·Ì¤Ûˆ˜ Â-
fiÌÂÓÔ˘ ÚÒÙÔ˘ Ì‹Ó·, ª∂∆∞ ·fi 
Î¿ıÂ Ù¤ÙÔÈ· ÌÂÙ·‚ÔÏ‹.

∞ÁˆÁ¤˜ ÁÈ· ∫·Ù¿ÚÁËÛË ÙË˜ ∂∞™ 
·fi ÙÈ˜ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎ¤˜ ™˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜
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∫·Ù¿ Ù· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ̄ ÚfiÓÈ· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Î·È ÙˆÓ ÌÓË-
ÌÔÓ›ˆÓ ÔÈ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ ¤¯·Û·Ó ¿Óˆ ÙÔ˘ 40%, ·ÎfiÌË Î·È ÙÔ˘ 45% 
ÙˆÓ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎÒÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘˜. ªÈ· ‰Ú·Ì·ÙÈÎ‹ ÂÚÈÎÔ‹, Ë Ô-
Ô›· ÂÓÙÂ›ÓÂÙ·È ÌÂ ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰È·ı¤ÛÈÌÔ˘ - Ú·ÁÌ·ÙÈÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹-
Ì·ÙÔ˜, Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ «·ÁÒÌ·ÙÔ˜» ÙˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ, ÁÈ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ 
·fi 750.000 (·ÏÈÔ‡˜) Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ (Î·È) ÙÔ 2025 ÌÂ ÙË ‰È¿Ù·ÍË 
(¡fiÌÔÈ ∫·ÙÚÔ‡ÁÎ·ÏÔ˘ – μÚÔ‡ÙÛË) ÙË˜ «ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ‰È·ÊÔÚ¿˜». ø-
ÛÙfiÛÔ, ÛÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ¯·ÌËÏÔÛ˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ÂÎ‰ËÏÒıËÎÂ ÌÈ· 
ÚˆÙÔÊ·Ó‹˜ ·‰ÈÎ›·: ∫·Ù·ÚÁ‹ıËÎÂ ÙÔ «Î·ÙÒÊÏÈ» ÙË˜ Î·ÙÒÙ·ÙË˜ Û‡-
ÓÙ·ÍË˜ Î·È ·Ê·ÈÚ¤ıËÎÂ ÙÔ ∂∫∞™. 

™·Ó ·ÓÙÈÛÙ¿ıÌÈÛÌ·, ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙÔ˘ ∂È‰fiÌ·ÙÔ˜ ∫ÔÈÓˆÓÈ-
Î‹˜ ∞ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë˜, ÚÔ‚Ï¤ÊıËÎÂ Ë ÌË‰ÂÓÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙË Ê·Ú-
Ì·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ ‰·¿ÓË ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ¤¯·Û·Ó ÙÔ ∂∫∞™ ÙÔ 2016. ∫·›ÙÔÈ Ë Â-
ÚÈÎÔ‹ ‹Ù·Ó ÛÎÏËÚ‹, Ë ÌË‰ÂÓÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙ· Ê¿ÚÌ·Î· ‹ÚıÂ Û·Ó 
ÌÈ· ÌÈÎÚ‹ ·ÚËÁÔÚÈ¿… 

¢ÂÓ Û˘ÓÂ¯›ÛÙËÎÂ fiÌˆ˜ Ë ›‰È· Ù·ÎÙÈÎ‹ Î·È Î·Ù¿ Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·, 
ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÔÈ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ Ô˘ ı· ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙÔ Î·È ¤¯·Û·Ó ÙÔ ∂-
∫∞™ ÛÙ· ÂfiÌÂÓ· Î‡Ì·Ù· ‰Ú·Ì·ÙÈÎÒÓ ÂÚÈÎÔÒÓ Ó· ÌËÓ ÂÍ·ÈÚÔ‡-
ÓÙ·È ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙË Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ ‰·¿ÓË, ÂÓÒ ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ 
ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ Î·ÏÂ›Ù·È Ó· ÏËÚÒÛÂÈ ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ ̆ ¤Ú ÀÁÂ›·˜ (6% ·fi 4% ÁÈ· ÙÈ˜ Î‡ÚÈÂ˜ Û˘ÓÙ¿-

ÍÂÈ˜ Î·È 6% ÛÙÈ˜ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎ¤˜ ·fi 0%), ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ‡„Ô˘˜ ÌËÓÈ·›ˆÓ 
·Ô‰Ô¯ÒÓ.  

∆Ô ı¤Ì· ÙË˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂ 
Ù· ›‰ÈÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÚÔÊ›Ï Î·È ÎÔÈÓ‹ ·ÊÂÙËÚ›· -‰ÈÎ·ÈÔ‡¯ÔÈ ∂∫∞™- 
·Ó¤‰ÂÈÍÂ ÔÏÏ¤˜ ÊÔÚ¤˜ Ë ∞°™™∂. ◊Ù·Ó Ì¿ÏÈÛÙ· Ë ÙËÏÂÔÙÈÎ‹ ·-
Ú¤Ì‚·ÛË ÙÔ˘ ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ∞°™™∂ (BlueSky) Î·È Ë ‰ËÌfiÛÈ· 
‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙÔ˘ Î. ÃÚ˘ÛÔÌ¿ÏË (μÔ˘ÏÂ˘Ù‹ ÙË˜ ¡.¢), Ô˘ ÚÔÎ¿ÏÂ-
ÛÂ ÙËÓ ÂÚÒÙËÛË ÙˆÓ ÔÎÙÒ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ ÙË˜ ÏÂÈÔ„ËÊ›·˜ ÁÈ· ÙÔ ı¤-
Ì·. 
• ∏ ∞°™™∂ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ·Ù·Ï¿ÓÙÂ˘Ù· Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎÂ› ÙË ı¤ÛÈÛË, 

ÂÎ Ó¤Ô˘, ÙË˜ Î·ÙÒÙ·ÙË˜ Û‡ÓÙ·ÍË˜ Î·È ÙËÓ Â·Ó·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ∂-
∫∞™ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ¯·ÌËÏÔÛ˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜. ∂›ÛË˜ ˙ËÙ¿: 

- ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ·Ó·‰ÚÔÌÈÎÒÓ (ÙˆÓ ¢Ò-
ÚˆÓ Î·È ÙˆÓ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎÒÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ) ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡-
¯ˆÓ, fiˆ˜ ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ ÙÔ ™Ù∂ (πÔ‡ÓÈÔ˜ 2015 - ª¿ÈÔ˜ 2016), ·ÓÂÍ·Ú-
Ù‹Ùˆ˜ ÚÔÛÊ˘ÁÒÓ ‹ fi¯È. 

- ªÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÈÛÊÔÚÒÓ ÀÁÂ›·˜ (∂√¶ÀÀ) Î·È ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙË 
Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ ‰·¿ÓË, Î·ıÒ˜ Î·È ··ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ ¯·ÌËÏÔÛ˘ÓÙ·ÍÈ-
Ô‡¯ˆÓ ·fi ·˘Ù‹. 

- ¢ÈfiÚıˆÛË ÙˆÓ ·‰ÈÎÈÒÓ ÙÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Î·È ·˘Í‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· 
Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÔÓ ÏËıˆÚÈÛÌfi ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ.

ΕΚΑΣ: Η κυβέρνηση εξακολουθεί 
να διαιρεί τους χαμηλοσυνταξιούχους

➢ ∞ÎÚ›‚ÂÈ· ÙÚÔÊ›ÌˆÓ: 5%   
➢ ∂›ÛËÌÔ˜ ÏËıˆÚÈÛÌfi˜: 3% 
➢ ∂›ÛËÌÔ˜ ÏËıˆÚÈÛÌfi˜: 3% 
➢ «∞˘Í‹ÛÂÈ˜» ÛÙÈ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜: 2,2%-2,5% 
➢ ™Ù· ∞∆ª: 1,7%-1,9% 

ªË‰ÂÓÈÎ¤˜ ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ¤˜: 800.000 Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ 
∆· ·Ú·¿Óˆ ÛÙÔÈ¯Â›· ·fi ÙËÓ ™Ù·ÙÈÛÙÈÎ‹ ÀËÚÂÛ›· (∂§™∆∞∆) Î·È 

ÙÈ˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Â›Ó·È ·ÔÎ·Ï˘ÙÈÎ¿! √È ·ÚÌfi‰ÈÔÈ 
ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ‰È·Ù˘ÒÓÔ˘Ó ‰È¿-
ÊÔÚÂ˜ ·ÎÚ·›Â˜ Î·È ¿‰ÈÎÂ˜ ÚÔÙ¿-
ÛÂÈ˜ ¯ˆÚ›˜ ‰È¿ÏÔÁÔ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·-
ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜. ∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛÂ ‹‰Ë ÙÈ˜ «·˘Í‹ÛÂÈ˜» ÙÔ˘ 
2025 (2,2%-2,5%) Î·È Ë Î. ¡›ÎË 
∫ÂÚ·Ì¤ˆ˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË ‰Â¯ıÂ› 
ÙË ™˘ÓÔÌÔÛÔÓ‰›· ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ, 
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÙË˜ ÂÍËÁ‹ÛÔ˘ÌÂ 
ÙËÓ ÙÚÈÏ‹ Î·È ¿‰ÈÎË ÊÔÚÔÂ›ıÂ-
ÛË Ô˘ ‰Â¯fiÌ·ÛÙÂ: 

- ∆ËÓ ∂ÈÛÊÔÚ¿ ∞ÏÏËÏÂÁ-
Á‡Ë˜, Ë ÔÔ›· ÂÈ‚¿ÏÏÂÙ·È ÛÂ 
ÔÏfiÎÏËÚË ÙË Û‡ÓÙ·ÍË, ¯ˆÚ›˜ 
Î·Ó Ó· Á›ÓÂÙ·È ÛÂ‚·ÛÙfi ÙÔ ·-
ÊÔÚÔÏfiÁËÙÔ fiÚÈÔ ÙˆÓ 720 Â˘ÚÒ. 

- ∆ËÓ (Î·ÓÔÓÈÎ‹) ÊÔÚÔÏÔÁ›·, Ë ÔÔ›· Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ Á›ÓÂÙ·È 
Î·È ÈÔ ÂÒ‰˘ÓË. ∫·ıÒ˜ ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ¿ ÔÈ Û˘ÓÙ¿-
ÍÂÈ˜, ·Ó Î·È Î¿Ùˆ ÙÔ˘ Â›ÛËÌÔ˘ ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡, ·˘Í¿ÓÂÙ·È Î·È 
Ë ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË ÏfiÁˆ ÌË ÙÈÌ·ÚÈıÌÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ 

ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÎÏ›Ì·Î·˜. 
- ∆Ô˘˜ ˘„ËÏÔ‡˜ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ¤˜ º¶∞, Î·ıÒ˜ ÔÈ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ 

Î·Ù·Ó·ÏÒÓÔ˘Ó ÔÏfiÎÏËÚÔ ÙÔ ÂÓÈ¯Úfi ÂÈÛfi‰ËÌ¿ ÙÔ˘˜ ÚÔÎÂÈ-
Ì¤ÓÔ˘ Ó· ˙‹ÛÔ˘Ó… 

ŒÓ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÌfiÓÔ: ªÈ· ·‡ÍËÛË 40ú ÙÔ Ó¤Ô ¯ÚfiÓÔ ı· ÂÚÈÔ-
ÚÈÛÙÂ› Î¿Ùˆ ÙˆÓ 20ú ÏfiÁˆ: 22% ∂ÊÔÚ›·˜, 6% ÂÈÛÊÔÚ¤˜ ÀÁÂ›·˜ Î·È 
3% ¤ˆ˜ 14% ∂∞™ Â› √§√À ÙÔ˘ ÔÛÔ‡.   ÕÚ·, ·ÓÙ› ÁÈ· ·‡ÍËÛË 
2,5%, Ë ÔÔ›· Î·È ·˘Ù‹ Â›Ó·È Î¿Ùˆ ÙÔ˘ Â›ÛËÌÔ˘ ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡, Ô 

ÔÔ›Ô˜ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÙÔ 3%, 
ÙÂÏÈÎ¿ ÂÌÂ›˜ ı· ¿ÚÔ˘ÌÂ ÏÈÁfiÙÂÚ· 
·fi 1,7%-1,9%. 

∂ÈÏ¤ÔÓ, 800.000 Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ› 
Ì·˜ ÌÂ ÙË ÏÂÁfiÌÂÓË «ÚÔÛˆÈÎ‹ 
‰È·ÊÔÚ¿» ‰ÂÓ ı· ¿ÚÔ˘Ó ·‡ÍËÛË 
ÁÈ· 3Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿. ŒÙÛÈ, ÌÂÙ¿ 
ÙÈ˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÎÔ¤˜ ÙË˜ Â-
ÚÈfi‰Ô˘ 2010-19, Ô˘ ¤ÊÙ·Û·Ó ÙÔ 
45%, Ù· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈ-
Ô‡¯ˆÓ ÌÂÈÒÓÔÓÙ·È ÙÒÚ· Û·Ó 
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi-‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÂÈÛfi‰ËÌ·. 

∆fiÙÂ ÙÔ ÚfiÛ¯ËÌ· ‹Ù·Ó Ù· ÌÂÁ¿-
Ï· ÂÏÏÂ›ÌÌ·Ù·, ÙÒÚ· ˘ÂÚÊÔÚÔ-
ÏÔÁÔ‡Ó ÙÔ˘˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ ÁÈ· Ó· 
‚Á¿ÏÔ˘Ó… ÏÂÔÓ¿ÛÌ·Ù·. 

ªÔÓ¿-˙˘Á¿ ‰ÈÎ¿ ÙÔ˘˜. √È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ ı· ‚ÁÔ˘Ó ÛÙÔ˘˜ 
‰ÚfiÌÔ˘˜ ÛÙË ÁÂÓÈÎ‹ ·ÂÚÁ›· ÙË˜ 20‹˜ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘, ·ÏÏ¿ Î·È 
¿ÏÈ ÛÙÈ˜ 12 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ÂÓ fi„ÂÈ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈ-
ÛÌÔ‡.

√ §ÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ Â›Ó·È… ÌÂ›ÔÓ
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ΑΡΘΡΟ
��Σαββατοκύριακο7426417Οκτωβρίου7454370

Μ έσα στην οικονομική κρίση και
τα μνημόνια επιβλήθηκαν δρα-
ματικές περικοπές στο ονομα-
στικό ποσό των συντάξεών μας.

Στην περίοδο της «κανονικότητας» συνεχίζε-
ται η ίδια τακτική. Μόνο που τώρα οι περικο-
πές, γίνονται στο διαθέσιμο εισόδημά μας.

Οι σύγχρονες μειώσεις γίνονται με… νέ-
ους τρόπους:

1Οι αυξήσεις είναι κατώτερες του (επί-
σημου) πληθωρισμού. Γι’ αυτό εφευ-
ρέθηκε το κόλπο με την απόδοση μό-

λις του μισού πληθωρισμού και του 50% της
αύξησης του ΑΕΠ. Ο τρόπος αυτός, υποτίθε-
ται, ήταν μεταβατικός (για το 2023 και 2024) και,
ακολούθως, θα δινόταν το ποσοστό αύξησης
των πραγματικών αποδοχών των εν ενεργεία
(εργαζομένων).

Ωστόσο, πριν λίγες εβδομάδες ανακοινώ-
θηκε ότι και το 2025 οι αυξήσει θα είναι
2,2%-2,5%, όταν ο επίσημος πληθωρισμός θα
κυμανθεί άνω του 3% (και 5,6% οι τιμές στα
τρόφιμα) και οι πραγματικές αυξήσεις των ερ-
γαζομένων άνω του 5%.

Οι αναπροσαρμογές δεν θα γίνουν με το
νέο σύστημα γιατί είναι… δύσκολο να φτιαχτεί
από τη Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ) ο
νέος δείκτης… Η αλήθεια είναι προφανής:
άλλο να δίνεις αύξηση 2,2% για το 2025 και
άλλο το υπερδιπλάσιο (5%).

2Περισσότεροι από 800.000 συνάδερ-
φοί μας δεν θα λάβουν και το νέο χρό-
νο αύξηση λόγω «προσωπικής δια-

φοράς». Το τρικ με το οποίο συνεχίζονται οι
μνημονιακές περικοπές στους «παλιούς»
συνταξιούχους. Πιστεύω ότι όλοι οι συνταξι-
ούχοι, θα πρέπει να έχουν έστω και αυτή τη
μικρή αύξηση που δίνει η Κυβέρνηση, ανε-
ξάρτητα αν έχουν ή όχι «προσωπική διαφο-
ρά». Για τους νέους ισχύουν σε μόνιμη βάση
τα ακόμη πιο χαμηλά ποσοστά αναπλήρωσης
του νόμου Κατρούγκαλου (ν.4387/16).

Δεν έχει πόρους

3Περισσότεροι από 1,3 εκ. συνταξιού-
χοι επικουρικής σύνταξης δεν θα λά-
βουν ούτε φέτος αύξηση. Το π. ΕΤΕ-

ΑΕΠ όχι μόνο δεν έχει πόρους προκειμένου
να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του προς
τους πιστωτές του (τους εργαζόμενους που
πληρώνουν και τους συνταξιούχος που πλή-
ρωσαν αδρά και τώρα αναμένουν την αντα-
πόδοση των αποταμιεύσεών τους) αλλά, επι-
πλέον, οι νέοι εργαζόμενοι δεν υπάγονται στην
ασφάλισή του. Οι εισφορές τους καταλήγουν
στο κεφαλαιοποιητικό ΤΕΚΑ, διευρύνοντας τα
ελλείμματα (ετήσιας) χρήσης του π. ΕΤΕΑΕΠ.

4Με τούτο και με το άλλο, ο προϋπο-
λογισμός για συντάξεις για το 2025 θα
είναι αυξημένος κατά 400 εκατ. ευρώ

σε ετήσια βάση σε ένα συνολικό κονδύλι
προϋπολογισμού 32 δισ. ευρώ (στοιχεία του
2024). Αυτό σημαίνει ότι το νέος έτος η συ-
νολική συνταξιοδοτική δαπάνη θα είναι αυ-
ξημένη κατά 1,25%. Αυτές τελικά θα είναι οι
συνολικές αυξήσεις που θα λάβουμε.

Ωστόσο το συν 1,25% αφορά σε ονομαστι-
κή αναπροσαρμογή. Αυτό δεν σημαίνει ότι όλα
(400 εκ.) αυτά τα χρήματα θα πάνε στην τσέ-
πη των συνταξιούχων. 

α) Μεταξύ 2020 και 2023 τα εισοδήματα
των μισθωτών αυξήθηκαν κατά 11%, αλλά η
εφορία εκτινάχθηκε στο +40% (Καθημερινή
13/10/24). Αντιστοίχως κατά 10,75% αυξήθη-
καν τη διετία 2023-24 τα εισοδήματα των

συνταξιούχων. Και καθώς έχουμε το ίδιο
αφορολόγητο όριο, αντιστοίχως τετραπλα-
σιάστηκε και η εφορία των συνταξιούχων! Και
αυτό λόγω μη τιμαριθμοποίησης της φορο-
λογικής κλίμακας…

β) Για συντάξεις άνω των 1.400 ευρώ και
επικουρικές άνω των 300 ευρώ επιβάλλεται
Εισφορά «Αλληλεγγύης» Συνταξιούχου (ΕΑΣ).
Για το 2024 το παρακρατηθέν ποσό αγγίζει τα
600 εκ. ευρώ και το 2025 θα εκτιναχτεί στα 770
εκ. ευρώ.

Πάγωμα των μειώσεων
Παρά τις υποσχέσεις του Υπουργείου για

κατάργηση της ΕΑΣ, η μόνη «διόρθωση» που
επιθυμεί να κάνει η κυβέρνηση, μετά από υπό-
δειξη του Υπουργείου Οικονομικών, είναι το
«πάγωμα» των μειώσεων. Στις περιπτώσεις
δηλαδή που η ονομαστική αναπροσαρμογή
οδηγεί σε αλλαγή κλίμακας ΕΑΣ, με συνέπεια
να μειώνεται το τελικό ποσό των καταβαλλο-
μένων συντάξεων, τότε αυτή η μείωση να πε-
ριορίζεται ώστε να μην υποχωρεί το τελικό
ποσό της σύνταξης κάτω από τα σημερινά
ποσά (στο όριο πριν την… αύξηση). Ωστόσο,
η διαφορά θα παραμείνει σαν «κουτάκι» και
θα ολοκληρωθεί η περικοπή σε επόμενη
αναπροσαρμογή.

Λόγω της ΕΑΣ, της παρακράτησης 6% σε
κύριες και επικουρικές συντάξεις υπέρ
Υγείας (από 4% μόνο στις κύριες μέχρι το 2015)
και τη φορολογία, είναι προφανές ότι ελάχι-
στα από τα 400 εκατ. των αυξήσεων του 2025

θα πάνε στις τσέπης των συνταξιούχων. Οι πε-
ρισσότεροι θα έχουν ονομαστικό «πάγωμα»
αποδοχών («προσωπική» διαφορά, αλλαγή
κλιμακίου ΕΑΣ). Και όλοι θα έχουμε μείωση
του διαθέσιμου εισοδήματος. Γιατί και εάν δο-
θούν ονομαστικές αυξήσεις, αυτές θα είναι
κατά πολύ κατώτερες ακόμη και του επίση-
μου πληθωρισμού.

5Ειδικά για εμάς στους Συνταξιούχους
της π. Αγροτικής Τράπεζας, παρά την
απόφαση του Συμβουλίου της Επι-

κρατείας (ΣτΕ), που έκρινε την απόφαση του
Δ.Σ. του (τότε) ΕΤΕΑ παράνομη, περισσότεροι
από 2.000 συνάδερφοί μας συνεχίζουν να μην
λαμβάνουν την Επικουρική τους Σύνταξη.

Επίσης, από την νέα χρονιά 18.000 συν-
ταξιούχοι της Εθνικής Τράπεζας, θα έχουν 33%
μείωση στις Επικουρικές τους Συντάξεις.

Για όλα αυτά οι συνταξιούχοι έχουν ένα
δρόμο: την διεκδίκηση των δίκαιων αιτημά-
των τους με τεκμηριωμένες προτάσεις, ενό-
τητα και καλό σχεδιασμό.

Δεν πρέπει να καταφύγουμε σε πειραμα-
τισμούς ή να νιώθουμε… χαλαροί. Απέναντί
μας έχουμε ένα καλά οργανωμένο σύστημα που
θεωρεί ότι τα ποσά που πάνε για συντάξεις εί-
ναι πολλά. Και επειδή δεν κάνουν κάτι για την
αντιμετώπιση του κατ εξοχήν εθνικού θέματος,
του Δημογραφικού, δεν κινούνται ώστε να
επιστρέψουν οι νέοι μας από το εξωτερικό (brain
drain), δεν εργάζονται για τη δημιουργία νέων
και καλοπληρωμένων θέσεων εργασίας, δεν εν-
τοπίζουν νέους πόρους ενίσχυσης της Κοινω-
νικής Ασφάλισης, στρέφονται ανερυθρίαστα
στις αποδοχές των (ήδη) συνταξιούχων.

Δεν θα περάσουν αυτά τα σχέδια εάν εί-
μαστε ενωμένοι. Όταν έχουμε κοινό στόχο και
καθαρές θέσεις.

Ο7Γιώργος	Μαλα)ής είναι
Οικονο;ολόγοςE7Προέδρος7του7Συλλόγου
Συνταξιούχων7Αγροτικής7και7της
Ο;οσBονδίας7Συνταξιούχων7CΟΣΤΟΕD

5 τρόποι που μειώνουν το διαθέσιμο 
εισόδημα των Συνταξιούχων

Του Γιώργου Μαλαμή *

ΟιDονο:αστικές
αυξήσεις�DαυτέςDθαDείναι
κατάD9ολύDκατώτερες
ακό:ηDκαιDτουDε9ίση:ου
9ληθωρισ:ού

ÕÚıÚÔ ÙÔ˘ ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ Ì·˜ ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰· «60+ H ∂ÊËÌÂÚ›‰· fiÏˆÓ ÙˆÓ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ»



6 Ο ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΣ ΑΤΕ / 177

  ➲ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ

º∞ƒª∞∫∞: 
™∆√ Ã√ƒ√ ∆∏™ ∫∂ƒ¢√™∫√¶π∞™ ∫∞π ∏ À°∂π∞ 

∂Ó Ì¤Ûˆ ı¤ÚÔ˘˜ Î·È ÂÓÒ ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜ ‚ÈÒÓÔ˘Ó ÌÈ· Û˘ÓÂ¯‹ Î·È ·ÓÂÏ¤ËÙË Â›-
ıÂÛË ·ÎÚ›‚ÂÈ·˜ ÛÙËÓ ÙÛ¤Ë ÙÔ˘˜ Ô ∂√º Î·È ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ÀÁÂ›·˜ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ 
·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 800 Ê¿ÚÌ·Î· Â˘ÚÂ›·˜ ¯Ú‹ÛË˜. 

ÀÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ı· ÎÏËıÔ‡Ó Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ¿Óˆ ·fi 30 
ÂÎ. Û·Ó È‰›· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÏfiÁˆ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÂÍ¤ÏÈÍË˜. ∆Ë ÛÙÈÁÌ‹ Ì¿ÏÈÛÙ· Ô˘ ÔÈ 
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ ˘Ô‚¿ÏÏÔÓÙ·È ‹‰Ë ÛÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ «·Ê·›Ì·ÍË» Î·-
Ù¿ ÙË ÌËÓÈ·›· Â›ÛÎÂ„‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ Ê·ÚÌ·ÎÂ›Ô. 

∏ ∞ÓÒÙ·ÙË °ÂÓÈÎ‹ ™˘ÓÔÌÔÛÔÓ‰›· ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ (∞°™™∂) ¤¯ÂÈ ¤ÁÎ·ÈÚ· ÂÈ-
ÛËÌ¿ÓÂÈ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Â›ıÂÛË Ô˘ ‰¤¯Ô-
ÓÙ·È ÔÈ «·fiÌ·¯ÔÈ» ÙfiÛÔ ·fi ÙËÓ ̆ „ËÏ‹ È‰Èˆ-
ÙÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙË Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ ‰·¿ÓË 
(25%), fiÛÔ Î·È Ì¤Û· ·fi ÙÔ ÙÚÈÎ ÙË˜ ‰ÈÏ‹˜ 
ÙÈÌ‹˜ ÙˆÓ ÛÎÂ˘·ÛÌ¿ÙˆÓ. ªÈ·˜ ÙÈÌ‹˜, Ô˘ ·-
ÊÔÚ¿ ÙË ‰Ú·ÛÙÈÎ‹ Ô˘Û›·, Â› ÙË˜ ÔÔ›·˜ Û˘Ì-
ÌÂÙ¤¯ÂÈ Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÌÂ 25% Î·È ÙË˜ ÏÈ·-
ÓÈÎ‹˜ ÙÈÌ‹˜ ÛÙÔ Ê·ÚÌ·ÎÂ›Ô, fiÔ˘ ÙËÓ ÂÈÏ¤-
ÔÓ ‰È·ÊÔÚ¿ Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÂÍ ÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘ Ô ¯Ú‹-
ÛÙË˜. 

∆ËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ÙÈ˜ ÂÓÈ¯Ú¤˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Ì·˜ 
Î·Ù·ÙÚÒÂÈ Ë ·ÎÚ›‚ÂÈ· ÙÔ˘ ÛÔ‡ÂÚ Ì¿ÚÎÂÙ, ÙˆÓ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ ÎÔÈÓ‹˜ «ˆÊ¤ÏÂÈ-
·˜», ÙˆÓ ÂÓÔÈÎ›ˆÓ. ∂ÓÒ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi 750.000 Û˘Ó¿‰ÂÚÊÔ› Ì·˜ ‰ÂÓ ‹-
Ú·Ó Ô‡ÙÂ Ê¤ÙÔ˜ ·‡ÍËÛË ÌÂ ÙÔ ÂÊÂ‡ÚËÌ· ÙË˜ «ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ‰È·ÊÔÚ¿˜» 
(900.000 ¤Ú˘ÛÈ). 

¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, ÔÈ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Ì¤Û· ÛÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ Ô‰ËÁÔ‡Ó, ·ÓÂ-
Ú˘ıÚ›·ÛÙ·, ÙÔ ¯¤ÚÈ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ÙÛ¤Ë Î·È ·Ê·ÈÚÔ‡Ó Ù· ˘fiÏÔÈ· 
„ÈÏ¿ ·fi ÙÈ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Ì·˜. 

™Â ·˘Ù‹ ÙË Û˘ÁÎ˘Ú›· Ë ÎÔÈÓˆÓ›· Ì·˜ ¤¯ÂÈ ·ÊÂıÂ› ¤ÚÌ·ÈÔ ÛÙÈ˜ ÔÚ¤ÍÂÈ˜ ÙˆÓ ÌÂ-
Û·˙fiÓÙˆÓ, ÙˆÓ ÔÏÈÁÔˆÏ›ˆÓ Î·È ÙˆÓ Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ. 

∑ËÙ¿ÌÂ ·fi ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË fi¯È ÌfiÓÔ Ó· ‚ÁÂÈ ·fi ÙÔ «¯ÔÚfi» ÙË˜ ·ÎÚ›‚ÂÈ·˜ 
Î·È ÙË˜ ·Ê·›Ì·ÍË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ, ·ÏÏ¿ Ó· ı¤ÛÂÈ Î·ÓfiÓÂ˜ ÛÙËÓ ·Û‡ÛÙÔÏË 
‰Ú¿ÛË ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. 

°È· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Â˘ÛÙ¿ıÂÈ· ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ‰È·ÚÎÂ›˜ ¤ÏÂÁ¯ÔÈ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, 
ÛÙ·ıÂÚÔ› Î·ÓfiÓÂ˜ Î·È Û˘ÓÂ¯Â›˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ë ÎÔÈ-
ÓˆÓ›· Ì·˜ Ó· ¤¯ÂÈ ¤Ó· ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Â˜ ‰›¯Ù˘ ÚÔÛÙ·Û›·˜. 

¢∂£: ∞¡∆π °π∞ ∞À•∏™∂π™, 
5 ¡∂∂™ ª∂πø™∂π™ ™∆√ ∂π™√¢∏ª∞ 

√È ÊÂÙÈÓ¤˜ ÂÍ·ÁÁÂÏ›Â˜ ÙÔ˘ Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ ŒÎıÂ-
ÛË˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜, fi¯È ÌfiÓÔ ‰ÂÓ Û˘Á¯ÚÔÓ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ 
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜, ·ÏÏ¿ ·ÓÂÚ˘ıÚ›·ÛÙ· ÛÙÂÚÔ‡Ó Î·È Â-
ÈÏ¤ÔÓ ‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ·fi ÙÔ˘˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜. 

∏ ÚˆÙÔÊ·Ó‹˜ ·˘Ù‹ ·ÏÈÓ‰ÚfiÌËÛË ÛÂ «ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÌÓËÌÔÓ›ˆÓ», ¤Ú·Ó ÙË˜ 
ÌfiÓÈÌË˜ ·Ê·›Ì·ÍË˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÎÚ›‚ÂÈ· ÛÙ· Â›‰Ë ÚÒÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜, ÛÙ· ÙÚfiÊÈÌ·, ÛÙ· 
Ê¿ÚÌ·Î· Î·È ÙÔ «ËÏÂÎÙÚÈÎfi», ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÙ·È ÌÂ ¤ÓÙÂ Ó¤Ô˘˜ ÙÚfiÔ˘˜: 

1. √È «·˘Í‹ÛÂÈ˜» ÙÔ˘ 2025 ı· Â›Ó·È Î·ÙÒÙÂÚÂ˜ ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ (Â›ÛËÌÔ˘) 
ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡ (2,2%-2,5% ÌÂ ÏËıˆÚÈÛÌfi ¿Óˆ ÙÔ˘ 3% Ê¤ÙÔ˜), ·ÎÔÏÔ˘ıÒ-
ÓÙ·˜ ÙËÓ Ù·ÎÙÈÎ‹ ÙˆÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ ¯ÚfiÓˆÓ (·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ Î·Ù¿ 50% Â› 
ÙÔ˘ ∞∂¶ Î·È ÌfiÏÈ˜ Î·Ù¿ 50% Â› ÙÔ˘ ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡). ∞˘Ùfi ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ÚÒ-
ÙË ÎÚ˘Ê‹ ÌÂ›ˆÛË, ·ÊÔ‡ ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›ÂÙ·È Ë ·‡ÍËÛË ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ ÛÙÔ ‡„Ô˜ 

ÙÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ ÌÈÛıÔ‡. 
2. °È· ÙÚ›ÙË ̄ ÚÔÓÈ¿ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi 700.000 Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ ‰ÂÓ ı· Ï¿‚Ô˘Ó 

Î·Ì›· ·‡ÍËÛË ÌÂ ÙËÓ ··Ú¿‰ÂÎÙË "ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹ Ú‡ıÌÈÛË" ÙË˜ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ 
‰È·ÊÔÚ¿˜ (900.000 ÙÔ 2023 Î·È 750.000 ÙÔ 2024). 

3. °È· Ì›· ·ÎfiÌË ¯ÚÔÓÈ¿ ‰ÂÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Î·Ì›· ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÛÙÈ˜ ÂÈ-
ÎÔ˘ÚÈÎ¤˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÚÔ‚Ï¤ÊıËÎ·Ó Î·È Î·Ù·‚Ï‹ıËÎ·Ó ÔÈ ·Ó·ÏÔ-
ÁÔ‡ÛÂ˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó ÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ¿ Ì·˜ Î·È fi¯È ÁÈ· Ó· 
·ÔÙÂÏÔ‡Ó Â‰›Ô ÌfiÓÈÌË˜ ÎÚ·ÙÈÎ‹˜ ÂÈ‰ÚÔÌ‹˜ Â› ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Ì·˜. 

4. ¢ÂÓ ÙÈÌ·ÚÈıÌÔÔÈÂ›Ù·È Ë ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÎÏ›Ì·Î· ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÔÈ Î·ÙÒÙÂ-
ÚÂ˜ ÙÔ˘ ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡ ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ¤˜ Î·È "·˘Í‹ÛÂÈ˜" Ó· ÂÍ·¸ÏÒÓÔÓÙ·È ·-
fi ÙËÓ ∂ÊÔÚ›·. ∂ÈÏ¤ÔÓ, Î·Ì›· ·Ó·ÊÔÚ¿ ‰ÂÓ ˘‹ÚÍÂ ÁÈ· ÙËÓ «∂ÈÛÊÔÚ¿ ∞Ï-
ÏËÏÂÁÁ‡Ë˜ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘» (∂∞™), Ë ÔÔ›· ÂÈ‚¿ÏÏÂÙ·È ÂÊ fiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ 

(300 ú Î·È ¿Óˆ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎ¤˜ Î·È 1.400 
ú Î·È ¿Óˆ ÛÙÈ˜ Î‡ÚÈÂ˜).  

5. ∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ· (™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2024) Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË ÚÔ¯ˆÚ¿ ÛÂ «ÁÂÓÓ·›Â˜» ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÛÂ 
800 Ê¿ÚÌ·Î· Â˘ÚÂ›·˜ ¯Ú‹ÛË˜, ÂÈÙÚ¤ÔÓÙ·˜ 
ÛÙÈ˜ Ê·ÚÌ·ÎÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ Ó· «‚¿ÏÔ˘Ó ‚·ıÂÈ¿ 
ÙÔ ¯¤ÚÈ ÛÙËÓ ÙÛ¤Ë» Ì·˜. 

ªÂ ·˘Ù¿ Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó·, ÙÂÏÈÎ¿ ¤¯Ô˘ÌÂ ÌÂÈÒ-
ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÂÈÛfi‰ËÌ·, ·ÓÙ› ÁÈ· ÂÁÁ‡Ë-
ÛË ÙË˜ ·ÁÔÚ·ÛÙÈÎ‹˜ ‰‡Ó·ÌË˜ ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡-

¯ˆÓ Î·È Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ·fiÌ·¯ˆÓ, Î·Ù¿ ¤Ó· ÙÌ‹Ì·, ÛÙÔ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂÓÔ Ó¤Ô 
ÏÔ‡ÙÔ (·‡ÍËÛË ∞∂¶). 

∏ ∞ÓÒÙ·ÙË °ÂÓÈÎ‹ ™˘ÓÔÌÔÛÔÓ‰›· ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ (∞°™™∂) ıÂˆÚÂ› fiÙÈ ÔÈ ÂÊÂ-
ÙÈÓ¤˜ ÂÍ·ÁÁÂÏ›Â˜ ÙÔ˘ Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡, fi¯È ÌfiÓÔ ‰ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÙÈ˜ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ ıÚÈ·Ì‚ÔÏÔÁ›Â˜ ÂÚ› «·Ó¿Ù˘ÍË˜» Î·È «‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ÏÔ‡ÙÔ˘» ·Ï-
Ï¿, ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜, Û˘Á¯ÚÔÓ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ¯ÂÈÚfiÙÂÚÂ˜ ÛÂÏ›‰Â˜ ÙË˜ Û‡Á¯ÚÔÓË˜ ÈÛÙÔ-
Ú›·˜ Î·È ÌÂ ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Ô˘ ˘·ÁfiÚÂ˘·Ó Ë ÙÚfiÈÎ· Î·È ÔÈ ‰·ÓÂÈÛÙ¤˜. 

∏ Â›ıÂÛË ÛÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ¿ Ì·˜ ‰ÂÓ ı· ÂÚ¿ÛÂÈ! 

∞¡√π∫∆∏ ∂¶π™∆√§∏ ™∆√¡ ¶ƒø£À¶√Àƒ°√ 
«∫‡ÚÈÂ ¶Úˆı˘Ô˘ÚÁ¤, 
√È ™‡ÏÏÔÁÔ› Ì·˜ Î·È ÛÙÔ fiÓÔÌ· ÙˆÓ 8.000 ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÏÒÓ Ì·˜, Û·˜ 

·Â˘ı‡ÓÔ˘Ó ·ÓÔÈ¯Ù‹ Î·È ‰ËÌfiÛÈ· ÂÈÛÙÔÏ‹ ·ÁˆÓ›·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·˜, 
˙ËÙÒÓÙ·˜ Û·˜ Ó· ·ÎÔ‡ÛÂÙÂ Î·È Ó· ÂÈÏ‡ÛÂÙÂ ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜, Ù· ÛÔ‚·Ú¿ - ˘·ÚÎÙ¿ 
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙˆÓ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÏÒÓ Ì·˜.  

∞Â˘ı˘ÓfiÌ·ÛÙÂ ‰ËÌfiÛÈ· ÚÔ˜ ÂÛ¿˜, ÁÈ·Ù› ÂÓÒ Î·Ù¿ ¿ÁÈ· Ú·ÎÙÈÎ‹ Ô ÂÎ¿-
ÛÙÔÙÂ ¶Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜, ÚÈÓ ÙÈ˜ ∂•∞°°∂§π∂™ ÛÙË ¢∂£ Û˘Ó·ÓÙ¿ Î·È Û˘˙ËÙ¿ Ù· ·È-
Ù‹Ì·Ù· Î·È Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ Î·È ·Ó·ÏfiÁˆ˜ Ù· ÚÔ-
Û·ÚÌfi˙ÂÈ ÛÙÈ˜ ÂÍ·ÁÁÂÏ›Â˜ ÙÔ˘, ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ fiÌˆ˜ ÁÈ· ÌÈ· ·ÎfiÌ· ÊÔÚ¿ ÂÛÂ›˜, ¢∂¡ 
™À¡∞¡∆∞∆∂ ÙÔ˘˜ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ ÁÈ· Ó· ∞∫√À™∂∆∂ ·fi ÎÔÓÙ¿ Î·È ‰È· ∑ø™∏™ 
Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·È Ó· ‰È·ÈÛÙÒÛÂÙÂ ÙËÓ ÙÚ·ÁÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË˜. 

ø˜ Ë ÈÔ Â˘¿ÏˆÙË Î·È Ë Ï¤ÔÓ ·‰ÈÎËÌ¤ÓË ∫√π¡ø¡π∫∏ ÔÌ¿‰·, ·Â˘ı˘Ófi-
Ì·ÛÙÂ ‰ËÌfiÛÈ· ÚÔ˜ ÂÛ¿˜ Î·È Û·˜ ÁÓˆÛÙÔÔÈÔ‡ÌÂ Ù· ·ÈÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ¢π∂∫¢π-
∫√Àª∂ Î·È ¶∂ƒπª∂¡√Àª∂ §À™∂π™: 

1. ∞À•∏™∂π™ ™À¡∆∞•∂ø¡  
2. ¶∞∆∞•∏ ∆∏™ ∞∫ƒπμ∂π∞™  
3. ∫∞∆∞ƒ°∏™∏ ∆∏™ ∂∞™  
4. ∂¡π™ÃÀ™∏ ∆√À ∂™À  
5. ∫∞∆∞μ√§∏ ∆√À 70% ÛÙÈ˜ Î‡ÚÈÂ˜ ™˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ ÃËÚÂ›·˜ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi 

ÙÔ ·Ó Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ‹ fi¯È ‰ÈÎ‹ ÙË˜/ÙÔ˘ Î‡ÚÈ· ™‡ÓÙ·ÍË».

¢Ú¿ÛÂÈ˜ ∞°™™∂ ÁÈ· Ù· Û˘ÛÛˆÚÂ˘Ì¤Ó· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· 
ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ 

Σας κοινοποιούμε δελτία Τύπου της ΑΓΣΣΕ, στην οποία συμμετέχουμε με 3 μέλη του ΔΣ του Συλλόγου μας,  
τους κ.κ. Γ. Μαλαμή, Ν. Λεβέντη και Π. Παρίσση
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6ΗΜΕΡΗ ΟΔΙΚΗ  
ΕΚΔΡΟΜΗ ΣΕ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 

 - ΡΟΥΜΑΝΙΑ 
Ο Σύλλογός μας προτίθεται  

να διοργανώσει 6ήμερη  
οδική εκδρομή  

σε Βουλγαρία, Ρουμανία - Καρπάθια 
στις 26 Απριλίου 2025.  

Το πρόγραμμα και η τιμή  
θα ανακοινωθούν έγκαιρα.  

• Πληροφορίες στη Γραμματεία 
του Συλλόγου τηλ. 210 3633726 

 Λία Παπαγιαννοπούλου

  ➲ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ ΔΡΩΜΕΝΑ - ΕΚΔΡΟΜΕΣ

Από την επιτυχημένη ημερήσια εκδρομή της Ένωσης Συνταξιούχων Βορείου Ελλάδος στο Μουσείο Αιγών και το Ανάκτορο Φιλίππου  
στις 10 Οκτωβρίου 2024

Από την παρουσίαση βιβλίου του αγαπητού μας συναδέλφου Μ. Γιαννουλέα στη Θεσσαλονίκη, σε συνεργασία με το ΠΟΚΕΑΤΕ 
 και την Ένωση Βορείου Ελλάδος

Από την υπέροχη εκδρομή του Συλλόγου Συνταξιούχων ΑΤΕ στο διάπλου του Ισθμού της Κορίνθου, την επίσκεψη στην Ακροκόρινθο,  
το Αρχαιολογικό Μουσείο της Αρχαίας Κορίνθου, καθώς επίσης  και την επίσκεψη στον Όσιο Πατάπιο, στις 10 Οκτωβρίου 2024.  

Τις φωτογραφίες μάς τις παραχώρησε ο αγαπητός μας συνάδελφος Βασίλης Αράβογλου

Από τη συνάντηση της Λέσχης Ανάγνωσης στις 
21/10/2024, όπου παρουσίασαν και ανέλυσαν το 

βιβλίου του Γ. Παπαδάκη «ο Ταχυδρόμος», παρουσία 
του συγγραφέα 



∂¶øº∂§∏™ ™À¡∂ƒ°∞™π∞ 
∆√À ™À§§√°√À ª∞™ 
ª∂ ∆√ ¡√™√∫√ª∂π√ 
«∂ƒƒπ∫√™ ¡∆À¡∞¡»
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  ➲ ΥΓΕΙΑ & ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

∞Á·ËÙÔ› ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ,  
™˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛÂ˜  
√È ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÁÈ· ÂÚ›ı·Ï„Ë 

ÔÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÙÔ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ 
ÎfiÛÙÔ˜ ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÀÁÂ›·˜, 
Ì·˜ Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÛÂ Â·Ê¤˜ Î·È 

‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ ¤ÁÎÚÈÙÔ Î·È ·ÍÈfiÈÛÙÔ ¡ÔÛÔÎÔÌÂ›Ô «∂ƒƒπ∫√™ ¡∆À-
¡∞¡» Î·È ÂÙ‡¯·ÌÂ ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ì·˜, Ô˘ ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ÛÙËÓ Î·-
Ï‡ÙÂÚË Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfiÙÂÚË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ Î·È 
¢Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ÙˆÓ ªÂÏÒÓ Ì·˜. 

∆Ô «∂ƒƒπ∫√™ ¡∆À¡∞¡» Â›Ó·È ¤Ó· ·fi Ù· ÈÔ ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÈÌ· ıÂÚ·Â˘-
Ù‹ÚÈ· ÛÙË ̄ ÒÚ·˜ Ì·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ÌÂ ¢ÈÂıÓÂ›˜ ¶ÈÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜. 
μÚ›ÛÎÂÙ·È ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙ· 600 ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ÌÂ ÃÚ˘Û‹ ™ÊÚ·Á›‰· 
ŒÁÎÚÈÛË˜ (Gold Seal of Approval) ·fi ÙÔÓ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi Joint Commission 
International. ∞Ó·ÓÂÒÓÂÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜, ÛÂ ÚÔÛˆÈÎfi, ÛÂ È·ÙÚÔÌË¯·ÓÔÏÔ-
ÁÈÎfi ÂÍÔÏÈÛÌfi Î· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë Â¤ÎÙ·Û‹ ÙÔ˘ Î·È ÂÎÙfi˜ §ÂÎ·ÓÔÂ‰›Ô˘ 
∞ÙÙÈÎ‹˜. 

∏ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·, ·Ú¯ÈÎ¿ ı· ·ÊÔÚ¿ ÛÙ· ª¤ÏË ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ Ì·˜ Î·È ·Ú-
ÁfiÙÂÚ· ı· ÂÂÎÙ·ıÂ› ÛÙ· Ì¤ÏË ÙˆÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈÒÓ Ì·˜.  

ø˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ· π·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ ¶ÂÚ›ı·Ï„Ë ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ: 
∞¶∂ƒπ√ƒπ™∆∂™ ¢øƒ∂∞¡ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÂ 4 ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜: 
• °ÂÓÈÎfi ÃÂÈÚÔ‡ÚÁÔ 
• ∫·Ú‰ÈÔÏfiÁÔ 
• √ÚıÔÂ‰ÈÎfi 
• ¶·ıÔÏfiÁÔ 
∫fiÛÙÔ˜ Â›ÛÎÂ„Ë˜: 20 Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙÈ˜ ˘fiÏÔÈÂ˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜. 
™Â ÂÚ›ÙˆÛË ÂÈı˘Ì›·˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘ È·ÙÚÔ‡ (¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ‹ ∞Ó·-

Ï. ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹) ¤ÎÙˆÛË 25%. 
** ∂Í·ÈÚÔ‡ÓÙ·È ÙˆÓ ·ÚÔ¯ÒÓ ∂È‰ÈÎ¿ ∫¤ÓÙÚ· Î·È π·ÙÚÂ›·. 
¶ÚÔÓÔÌÈ·Îfi˜ ÙÈÌÔÎ·Ù¿ÏÔÁÔ˜ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ º∂∫ ÛÂ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜, Ô˘ ¢∂¡ °π-

¡∂∆∞π Ãƒ∏™∏ ·Ú·ÂÌÙÈÎÔ‡ ∂√¶ÀÀ. 
∆· Ù·ÎÙÈÎ¿ ∂ÍˆÙÂÚÈÎ¿ π·ÙÚÂ›· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÛÂ ÂÓÈ·›Ô Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ Û¯Â‰È·-

ÛÌ¤ÓÔ ¯ÒÚÔ ÛÙÔ ÈÛfiÁÂÈÔ ÙÔ˘ ÎÂÓÙÚÈÎÔ‡ ÎÙÈÚ›Ô˘ (§. ªÂÛÔÁÂ›ˆÓ 107, ∞ı‹-
Ó·) ÌÂ ·˘ÙfiÓÔÌË ˘Ô‰Ô¯‹ Î·È ÏÔÁÈÛÙ‹ÚÈÔ. 

∂›Ó·È Ï‹Úˆ˜ ÂÍÔÏÈÛÌ¤Ó· ÌÂ Û‡Á¯ÚÔÓ· ÌË¯·Ó‹Ì·Ù· Î·È ÛÙÂÏÂ¯ÒÓÔ-
ÓÙ·È ÌÂ ÁÈ·ÙÚÔ‡˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ. 

∂¶∂π°√¡∆∞ ¶∂ƒπ™∆∞∆π∫∞: 
∂ÎÙfi˜ ·fi Ù· ·Ú·¿Óˆ, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÓÔÛËÏÂ›·˜, ÈÛ¯‡ÂÈ ¢øƒ∂∞¡ ÌÂ-

Ù·Î›ÓËÛË ÌÂ ·ÛıÂÓÔÊfiÚÔ (ÂÓÙfi˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜). 
¡√™∏§∂π∞ 
• ¶ÚÔÓÔÌÈ·Î¿ ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¿ ·Î¤Ù· ÓÔÛËÏÂ›·˜ (ÌÂ ÚÔÎ·ıÔÚÈÛÌ¤ÓË 

¯Ú‹ÛË ˘ÏÈÎÒÓ – Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ – ËÌÂÚÒÓ ÓÔÛËÏÂ›·˜). 
• §ÔÈ¤˜ ÓÔÛËÏÂ›Â˜, ÌÂ ¯Ú¤ˆÛË ·fi ÙÔÓ ÙÈÌÔÎ·Ù¿ÏÔÁÔ ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ 

ÂÏ·ÙÒÓ. 
∂Í·ÈÚÔ‡ÓÙ·È: ÃËÌÂÈÔıÂÚ·Â›Â˜ Î·È ÂÁ¯‡ÛÂÈ˜ Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ. 
∆Ô ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô ı· ÂÎÙ˘ÒÛÂÈ ÌÈ· ∫∞ƒ∆∞ ÁÈ· Î¿ıÂ Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ™˘ÏÏfi-

ÁÔ˘ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ∞∆∂, ÂÊfiÛÔÓ ÙÔ Ì¤ÏÔ˜ ·Ô‰Â¯ıÂ› ÙËÓ ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÚÔ-
ÛˆÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘, ˘ÔÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ ÙË Û˘ÓËÌÌ¤ÓË ·›ÙËÛË, Ë ÔÔ›· 
ı· ÛÙ·ÏÂ› ÛÂ Ê˘ÛÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ ÛÙË ‰/ÓÛË ÙÔ˘ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘ ‹ ÛÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈ-
Îfi ·Ú¯Â›Ô ÛÙÔ e-mail ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘: silsinate@hotmail.com. 

∏ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ·Ú¯›˙ÂÈ ÙËÓ 1Ë √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2024. 
∂ƒƒπ∫√™ ¡∆À¡∞¡: §. ªÂÛÔÁÂ›ˆÓ 107 - 115 26 ∞ı‹Ó· 

∆Ì‹Ì· ∂ÂÈÁfiÓÙˆÓ Î·È ÙËÏ. ∫¤ÓÙÚÔ: 2106972000 
ƒ·ÓÙÂ‚Ô‡: 2106972004 

¶ƒ√™£∂∆∏ ¶ƒø∆√μ∞£ªπ∞ 
π∞∆ƒ√º∞ƒª∞∫∂À∆π∫∏ 

¶∂ƒπ£∞§æ∏ 

 ™˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÌÂ ÂÈÙ˘¯›· Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ Ì·˜ ÌÂ 
Ù· ¶ÔÏ˘˚·ÙÚÂ›· ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙË˜ ALPHA BANK, 
ÌÂ ÂÙ‹ÛÈ· Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ Â›ÎÔÛÈ (20) ∂˘ÚÒ ÁÈ· Ù· Ì¤ÏË Ì·˜, Î·ıÒ˜ 
Î·È ÁÈ· Ù· ÚÔÛÙ·ÙÂ˘fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÂÊ' fiÛÔÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó. 
• ∆· ¶ÔÏ˘˚·ÙÚÂ›· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·  (™Ù·‰›Ô˘ & ™·ÓÙ·Úfi-

˙·) Î·È ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË (μÂÓÈ˙¤ÏÔ˘ 24).  
• øÚ¿ÚÈÔ ÂÚÁ·Û›·˜: 9:00 - 17:00. 
• ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›· - Ú·ÓÙÂ‚Ô‡: 210 5201800. 
  ∂›Ó·È ¿ÍÈÔ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ fiÙÈ Ù· ¶ÔÏ˘˚·ÙÚÂ›· ÙË˜ ALPHA BANK ¤-

¯Ô˘Ó ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·: 
• ªÂ ¤Ó· Â˘Ú‡ ‰›ÎÙ˘Ô ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎÒÓ Î¤ÓÙÚˆÓ ÌÂ ÙÚfiÔ Ô˘ Â-

Í˘ËÚÂÙÂ› Ù· Ì¤ÏË, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔÓ ÙfiÔ Î·ÙÔÈÎ›·˜ ÙÔ˘˜ Î·È 
ÌÂ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ ·fi 15% ÛÙ· 5-
10%. 

• ªÂ Ï‹ıÔ˜ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ÎÏÈÓÈÎÒÓ ÌÂ Û˘Ì›ÂÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ 
ÓÔÛËÏÂ›·˜, ‚¿ÛÂÈ Û˘ÌÊˆÓ›·˜. 

• ªÂ ÎÏÈÓÈÎ¤˜ ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ¡ÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ¿ÌÂÛË ÂÈÛ·Áˆ-
Á‹ Î·È ÓÔÛËÏÂ›· ÌÂ ÎfiÛÙË ∂√¶ÀÀ. 

• ªÂ Â˘Ú‡ ‰›ÎÙ˘Ô È·ÙÚÒÓ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ. 
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙ· ¶ÔÏ˘˚·ÙÚÂ›· ∞ıËÓÒÓ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÔÈ ·-

ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜: 
• ∂ÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ È·ÙÚÒÓ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ ÌÂ ÎfiÛÙÔ˜ 5-10 ∂˘-

ÚÒ. 
• ∫·Ú‰ÈÔÏÔÁÈÎfi π·ÙÚÂ›Ô ÌÂ Ï‹ÚË ÂÍÔÏÈÛÌfi (Î·Ú‰ÈÔÁÚ¿ÊÔ - 

˘¤ÚË¯Ô). 
• √Êı·ÏÌÔÏÔÁÈÎfi π·ÙÚÂ›Ô ÌÂ Ï‹ÚË ÂÍÔÏÈÛÌfi. 
• ¶ÓÂ˘ÌÔÓÔÏÔÁÈÎfi π·ÙÚÂ›Ô (ÂÍ¤Ù·ÛË – ÛÂÈÚÔÌ¤ÙÚËÛË). 
• ¶·ıÔÏfiÁÔ˜, Ô˘ÚÔÏfiÁÔ˜, ¯ÂÈÚÔ‡ÚÁÔ˜, ÂÓ‰ÔÎÚÈÓÔÏfiÁÔ˜ 

Î.Ï. 
• ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ Û˘Ì‚Â‚ÏËÌ¤Ó· Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÂ›· ÌÂ ÙÈÌ¤˜ ∂√¶ÀÀ. 
• ∞ÈÌ·ÙÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ (‚ÈÔ¯ËÌÈÎfi ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÌÂ ·Ú·Â-

ÌÙÈÎfi ∂√¶ÀÀ Î·È Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÌfiÓÔ 5%). 
• ∞ÈÛıËÙÈÎfi ∆Ì‹Ì·  
• ∞fi ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÛÙÔ ¶ÔÏ˘˚·ÙÚÂ›Ô, Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ¿ 

È·ÙÚÂ›·, Î·ıÒ˜ Î·È Ê·ÚÌ·ÎÂ›Ô. 

¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ – ÂÁÁÚ·Ê¤˜ ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ 
Ì·˜ 2103637726, 2103623583.


